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Bruegel, P o.V. (1563). A Torre de

!

Babel (Vol. 114 x 155 cm). Viena: Kunsthistorisches Museum.

Identidade é o que a empresa €,
nao o que ela gostaria de ser




Imagem
institucional

Magritte, R. (1928 ). O espelho falso (Vol. 54 x 80,5 cm). New York: The Museum of Modern Art.

1 atributos que definem a organizacao
2 caracteristicas que a tornam unica
3 0 que a empresa é



Racionalizar

Accdo Rex¢cao
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Pro-accao + Lideranca
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Bruegel, P 0. V. (1630). A parabola dos cegos (Vol. 170 x 112 cm). Napoles: Musée Capodimonte.

Verao os gestores e 0os mercados
a organizacao tal como ela é?



Processo

participativo

A identidade clarifica-se
no processo participativo
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Bruegel, P 0.V. (1566). Uma danca de casamento ao ar livre (Vol. 1 X 7). Deroit: nstitut das artes . Detroit.

IVlas como gerir

um processo participativo?



Bruegel, P 0.V. (1568). Um casamento rural (Vol. 114 x 164). Viena: Kunsthistorisches Museum.

A participacao de todos
e importante
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Gongalves, . (c1470 1480). Painéi e Sao Vicente de Fora (V. 207 x 504). Lishoa: Museu Nacional De Arte Antiga.

A accao do grupo
facilita as solucoes
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Goya, F. (1814). Os fuzilamentos de trés de Maio (Vol. 268 x 347). Madrid: Museu do Prado.

E fundamental obter-se

CONsSenso nas respostas
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Bruegel, P o.V. (1567). 0 Pais da abundancia (Vol. 52 x 78). Munique: Alte Pinakothek.

[r-se-ao detectar
contradicoes e énfases



Gestao integrada

e identidade organizacional

Os Cinco niveis
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Microsoft:

O Logotipo
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NAMING STRUCTURE

Diepartrments wil be penmitted 1o sekct one of two optlons
- a lunctlonal name to deplet the core line functlon of the
departrment (2.9, Edacagion ), or an acromym (2. the 460, An
ACTONYM MUt always be preceded by the wond "the',

Although an acromym may be optimal for departments with
Iong names, the usa of a functional name & encouraged &5
far & posshile, & the core lIne functlon of the department
wolkd be Immediately recognissbkes to the pubilc. &n acrorym
that the public Is not famillar with, may lead to confuslon.

In compliance wEh herakdc prescripts, a department’s name
should always be placed on the right-hand side of the Coat
of Arms.

Os Sistemas

Beronym logo option
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Functional logo option
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de identificacao visual



0 programa integral
de identidade organizacional



919 460 258
Pauloalcobia@netcabo.pt
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