E

amilia numerosa dos Vidais ganha “casa nova”

Cazela das Caloas

mm A familia Simdes com elementos da dlreco da AIRO

Diversas empresas e voluntdrios da regido juntaram-se e melhoraram as

condicdes de vida de uma familia numerosa dos Vidais. O projecto de respon-
sabilidade social empresarial foi lancado pela AIRO - Associagdo Empresarial
da Regido Oeste e consistiu na construcao, requalificacdo e reabilitacdo da
habitacéo, preparando-a para acolher as criangas com todas as condi¢es
necessdrias e colmatando as limitagdes que havia ao nivel da mobilidade de

um menor incapacitado.

Trés meses foi 0 tempo que
demorou a intervencdo na habi-
tacdo da familia Simdes. Este
agregado familiar composto
pelo casal e seis menores (trés
filhos e trés sobrinhos que aco-
lheram por estarem em risco de
institucionalizacao) foi sinaliza-
dopela Camara das Caldas de-
vido as dificuldades que a casa
apresentava, ainda para mais
tendo em conta que uma das
criangas é deficiente motora.

A casa, de dois pisos, tinha a
ligagdo apenas por uma escada

. exterior e era sempre necessa-

rio um adulto para levar o jo-
vem para o quarto, no primeiro
andar, sujeito a chuva e ao frio.
Também nao havia cozinha nem
um local para os jovens estuda-

rem e o nico espago comum e -

de lazer era a sala de estar.
A AIRO fez entdo o levanta-
mento das necessidades da o_bra

e depois o seu Gabinete de In-
serc¢ao Profissional (GIP) contac-
tou com um conjunto de traba-
lhadores desempregados que
abracou o projecto dando a mao-
de-obra. O material e equipa-
mento utilizado foram disponi-
bilizados pelas empresas asso-
ciadas. :

A EBI de Santa Catarina (es-

tabelecimento onde as criangas
estudam e que jd acompanhava

a familia) também participou na
iniciativa ao arranjar o emprei-
teiro que ficou responsavel pela
intervencao, que teve um custo
de cerca de 20 mil euros.

0 resultado final foi uma casa
ampliada e com melhores con-
digﬁes de habitabilidade. No

. rés-do-chao foi criado mais um

quarto com casa de banho adap-
tada para o jovem deficiente e
foi feita uma escada interior de
acesso ao piso superior, assim

como uma cozinha, que foi to-
talmente equipada com méveis
e electrodomésticos.

No primeiro andar foi feita
uma sala de estudo e uma casa
de banho de apoio aos quartos.

A casa foi toda pintada, alar-
gadas as portas e feita uma
rampa de acesso. Foram tam-
bém criadas condictes de con-
forto como um novo piso e a
colocacdo de uma salamandra
paraaquecimento e electricida-
de em algumas divisdes.

“0 nosso objectivo foi facili-
tar e criar condigSes aos meno-

_res para estudar, peloque asala

de estudo foi muito importan-
te”, realca Sonia Almeida, coor-
denadora da rede de responsa-
bilidade social da AIRO.

A familia Simdes ird continu-
ar a ter acompanhamento des-
ta associagédo, assim como da
parte da escola de Santa Cata-
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== A habitag&o, nos Vidais, foi remodelada para permitir melhores condigdes ao

agregado familiar

rina.

" Foi o maior projecto que a
AIRO dinamizou ao nivel da res-
ponsabilidade social, envolven-
do diversas instituicbes, mas a
sua continuidade esta garanti-
da. A Loja Social da Santa Casa
da Misericordia das Caldas ja

solicitou ajuda para melhorar a
situacdo de uma familia que
acompanham em Salir de Ma-
tos, 0 mesmo tendo acontecido
com uma outra familia acompa-
nhada pela Unidade de Cuida-
dos Continuados do Centro de
Satde.

Santo Onofre

Trés professores desempre-
gados estdo a ajudar os alunos
do Centro Escolar de Santo
Onofre em regime de volunta-
riado. Trata-se do projecto-pi-
loto “Crescer-e Aprender” di-
namizado pela Academia de
Talentos da AIRO, que preten-
de que os profissionais em si-
tuacdo de desemprego conti-
nuem a sentir-se motivados.

“Naquela escola o professor
tem 25 alunos e ndo consegue
chegar de igual forma a todos
eles, pelo que sdo sinalizados
os alunos com mais dificulda-
des que t&m um apoio com 0
professor voluntdrio”, explica
Sdnia Almeida. Esta docente

“Crescer e aprender” no Centro Escolar de

trabalha com o grupo duas ho-
ras de Portugués e outras duas
de Matemdtica por semana.

Além do acompanhamento
que estd a ser feito na sala de
aula, a escola sinaliza as famili-
as para perceber que tipo de
apoio € que jd esta a beneficiar
e de que forma é que pode ser
ajudada. “Pretendemos fazer um
trabalho integral na familia”,
explicou a responsavel, acres-
centando que também ja estdo
a apoiar o0s alunos a nivel ali-
mentar.

“Temos a percepcdo de que
ha cada vez mais criangas que
n&o levam lanche e que a (inica
refeicdo que tém é na prépria

Ao nivel da formacdo das Pe-
quenas e Médias Empresas
(PME), a AIRO esta a trabalhar a
ética profissional nas empresas.

Fatima Ferreira
fferreira@gazetacaldas.com

escola”, explicou, acrescentan-
do-que o estabelecimento de
ensino tomou a iniciativa de
guardar todo o pédo que sobra
do almogo para dar ao lanche e
o0s associados da AIRO estdo a
fornecer manteiga e doce.

Aassociacaoindustrial arran-
car com outro projecto no Cen-
tro Escolar de Santo Onofre ao
nivel da responsabilidade soci-
al e que passa pela recupera-
¢do e manutencdo dos espacos
verdes. O objectivo é depois
alargéd-lo a outros espacos pu-
blicos da cidade.

F.F.

Misericordia quer valorizar os

seus voluntarios

. magao para voluntarios promo-

EE Na acc;ﬁo de forman;&o participaram 12 pessoas que ja
colaboram com a Miserictrdialocal

Decorreu no sdbado, 23 de
Fevereiro, uma acgao de for-

vida pela Misericordia das Cal-
das da Rainha em parceria com
0 Banco Local de Voluntariado
da Camara Municipal. Doze
pessoas participaram nesta
iniciativa, que decorreu nas an-
tigas instalages do projecto
Ponto de Ajuda - Contrato Lo-
cal de Desenvolvimento Social
e que teve como principal ob-

jectivo qualificar e valorizar o

trabalho que é desenvolvido
pelos voluntarios.’

A duzia de participantes ja
colabora com a Misericdrdia e
teve a oportunidade de apro-

fundar conhecimentos relaci-

onados com o voluntariado.
Durante a manha os partici-

pantes trataram as guestdes
genéricas relacionadas com o
voluntariado, como a motiva-
¢do e os direitos e os deveres
de quem o exerce. Durante a
tarde falou-se de aspectos
mais especificos do trabalho
voluntario dentro da institui-
¢ao.

A Misericordia caldense
estd actualmente a reorgani-
Zar o seu programa de volun-
tariado, procurando qualificar
0s seus voluntédrios para que
conhecam as suas funcdes e
posicionamento no interior da
instituicdo e para gue estes
sintam o seu trabalho reconhe-
cido e valorizado.

N.N.

Seniores colaboram

navalorizagiodo
patrimonio de Peniche

Vai ser leccionada na Univer-

sidade Sénior de Peniche uma

disciplina de Conservagao e Res-
tauro com o objectivo de dotar
os alunos de ferramentas para
colaborar em intervengdes,
como a recuperagao da Igreja
da Misericdrdia de Atouguia da
Baleia, restauro do altar-mor da
lgreja de Séo José (CIAB) e a
recuperacao das muralhas da
Fortaleza de Peniche e Baluarte
Redondo.

O protocolo de cooperagao
entre 0 municipio e a Associa-
¢ao Cultural Sénior de Peniche
(entidade gestora da Universi-

dade Sénior), foi assinado no-
passado dia 25 de Fevereiro,e a

disciplina serd leccionada por
Jorge Martins, técnico superior

~ de Conservagiio e Restauro ao

servico da autarquia.

0 municipio disponibilizara
igualmente as instalacdes do
Centro Interpretative de Atou-
guia da Baleia, espaco onde se
localiza o laboratério de conser-
vagao e restauro da Rede Muse-
oldgica Municipal, para a reali-
zacao das aulas de fundo prati-
co.

0 programa inclui varias te-
maticas repartidas por duas fa-
ses, uma de aprendizagem de
conhecimentos bdsicos de con-
servagao de materiais e meto-
dologias de salvaguarda, e ou-
tra de pratica dos métodos e

técnicas basicas da conservagio
e restauro. ;

F.F.



